
1. 5.0.1 (ФЗ 248) Наличие у контрольного (надзорного) органа сведений о готовящихся или
возможных нарушениях обязательных требований, а также о непосредственных нарушениях
обязательных требований, если указанные сведения не соответствуют утвержденным
индикаторам риска нарушения обязательных требований
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Сведения о профилактическом мероприятии
Вид контроля (надзора) и его номер: 137 - Федеральный государственный контроль
(надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права

Вид профилактического мероприятия: Объявление предостережения

Даты проведения профилактического мероприятия

Дата объявления предостережения: 19.06.2023

Основания проведения профилактических мероприятий

Сведения о содержании предостережения
Описание предостережения: Из представленных Пенсионным фондом Российской
Федерации сведений следует, что сведения о трудовой деятельности, предусмотренные
пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона
№ 27-ФЗ в отношение работников организации не были представлены в Пенсионный фонд
Российской Федерации своевременно, что указывает на возможное нарушение положений,
предусмотренных частью 1 статьи 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами
2.4 и 2.5 статьи 11 Федерального закона № 27-ФЗ.
В соответствии с частью 1 статьи 66 ТК РФ работодатель формирует в электронном виде
основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника
(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном)
учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
В соответствии с пунктом 2.4 статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ Об
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1. Местонахождение: 188330, ОБЛАСТЬ ЛЕНИНГРАДСКАЯ, Р-Н ГАТЧИНСКИЙ, ГП СИВЕРСКИЙ,
УЛ. КИРОВА, Д. Д.20,
Тип объекта: Деятельность и действия
Вид объекта: деятельность, действия (бездействие) работодателей юридических лиц
(организаций) независимо от организационно-правовой формы и формы собственности,
работодателей - физических лиц, вступивших в трудовые отношения с работниками, и иных
субъектов, которые в соответствии с федеральными законами наделены правом заключать

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхования» (далее - Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ) страхователь
представляет о работающих у него зарегистрированных лицах в случаях приема на работу,
переводов на другую постоянную работу и увольнения, подачи зарегистрированными
лицами заявлений о продолжении ведения страхователем трудовых книжек в соответствии
со статьей 66 ТК РФ либо о предоставлении страхователем зарегистрированным лицам
сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ следующие
сведения: страховой номер индивидуального лицевого счета; фамилию, имя, отчество;
сведения о трудовой деятельности, предусмотренные пунктом 2.1 статьи 6 настоящего
Федерального закона.
Указанные в пункте 2.4 статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ сведения
представляются в сроки, установленные пунктом 2.2 статьи 11 указанного Федерального
закона.
Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица, указанные в пункте 2.4 статьи
11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ, представляются по форме, утвержденной
Постановлением Правления ПФР от 25.12.2019 № 730п.
Не соблюдение указанных требований, может повлечь административную ответственность
установленную ч. 2 ст. 15.33.2 КоАП РФ.
Согласно ч. 2 ст. 15.33.2 КоАП РФ нарушение установленных законодательством Российской
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного
пенсионного страхования и обязательного социального страхования порядка и сроков
представления сведений (документов) в территориальные органы Фонда пенсионного и
социального страхования Российской Федерации, влечет предупреждение или наложение
административного штрафа на должностных лиц в размере от трехсот до пятисот рублей.

Содержание предостережения: 4719018974.pdf

Сведения о контролируемом лице
Тип контролируемого лица: Юридические лица

Наименование контролируемого лица: ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
"ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО НАЗНАЧЕНИЯ "КОНКОРДИЯ-ПЛЮС"

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 4719018974

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1024702093096

ОКВЭД:

87.90 Деятельность по уходу с обеспечением проживания прочая1.

Наличие проверяемого лица в реестре МСП: Да

Категория субъекта МСП: Малое предприятие

Сведения об объектах контроля
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1.

1.

трудовые договоры, в рамках которых должны соблюдаться обязательные требования
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права
Подвид объекта: деятельность, действия (бездействие) работодателей юридических лиц
(организаций) независимо от организационно-правовой формы и формы собственности,
работодателей - физических лиц, вступивших в трудовые отношения с работниками, и иных
субъектов, которые в соответствии с федеральными законами наделены правом заключать
трудовые договоры, в рамках которых должны соблюдаться обязательные требования
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права
Класс опасности: Не применяется

В.А.Михов заместитель начальника отдела структурного подразделения Федеральной службы
по труду и занятости, на которое возложены функции по организации и осуществлению
государственного контроля (надзора), - главный государственный инспектора труда

Трудовой кодекс Российской Федерации, 197, Статья 356
Содержание требования: ТК РФ Статья 356. Основные полномочия федеральной инспекции
труда.
В соответствии с возложенными на нее задачами федеральная инспекция труда реализует
следующие основные полномочия:
осуществляет федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права;
иные полномочия в соответствии с федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

Сведения о должностных лицах контрольных (надзорных) органов,
участвующих в соответствующих профилактических мероприятиях

Обязательные требования, подлежащие проверке

Профилактическое мероприятие
№ 78231373167406568259 от 19.06.2023

24.04.2024 13:37 Страница 3 из 3


